EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024
MOSTRA CULTURAL DE BIOECONOMIA ACREANA

O ESTADO DO ACRE, por meio da FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ACRE - FAPAC, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n2 15.449.024/0001-08, com sede na BR-364, Km 04 -
Campus da Universidade Federal do Acre, Bloco A (e-Amazonia), Rio Branco/AC, CEP 69920-90, torna publico
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO visando celebrar parceria através de TERMO DE FOMENTO com
Organizacdo da Sociedade Civil devidamente qualificada como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovacdo (ICT), regendo-se pelo disposto na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Federal n?
10.973, de 02 de dezembro de 2004, Lei Federal n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, Decreto Estadual n?
11.238, de 02 de maio de 2023, e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme condi¢bes e
procedimentos a seguir descritos:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto chamamento publico para selegao de Organiza¢des da Sociedade Civil
(OSC) qualificadas como Institui¢Ges Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICT), para, em parceria com a
FAPAC através de TERMO DE FOMENTO, elaborar, planejar e executar a MOSTRA DE BIOECONOMIA E
SOCIOBIODIVERSIDADE, um projeto de incentivo as cadeias produtivas da bioeconomia acreana através de
uma mostra de produtos e servicos da sociobiodiversidade da regido amazonica. Os objetivos do projeto
compreendem:

1.1.1 A elaboragdo de levantamento e mapeamento de produtos e servigcos vinculados a bioeconomia do
Estado do Acre;

1.1.2 A promocdo de temas relativos a bioeconomia através de mostra cultural de produtos e servigos da
bioeconomia e sociobiodiversidade amazonica que contemple produtos e servigos culturais como musica,
danga, vivéncias, teatro, moda, jogos eletronicos, cinema e feira gastronomica, e;

III

1.1.3 O intercambio de experiéncias com outros estados da Amazonia lega

1.2 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE FOMENTO, cuja minuta esta no Anexo IV
deste Edital, regida pelo disposto na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Estadual n2 11.238/2023.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto é de RS 1.012.000,00 (um milh3o e doze mil reais),
provenientes da Transferéncia Especial n2 36400001/2023.

2.2 Os recursos da parceria serdo repassados em Unica parcela a ser paga apds a assinatura do Termo de
Fomento. As Organiza¢des da Sociedade Civil participantes deverdo inserir o cronograma de desembolso no
plano de trabalho a ser aprovado pela Administragdo Publica.

2.3 Ndo serd exigida a contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.
3. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DE SELECAO

3.1 A selegdo serd composta das seguintes etapas:

ETAPA DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital 24/09/2024

Recebimento de inscri¢do das candidaturas 25/09/2024 a 25/10/2024
Recepcdo das impugnacdes ao Edital 25/09/2024 a 01/10/2024
Andlise e julgamento das impugnacdes 02/10/2024 a 07/10/2024




Em caso de impugnacdes procedentes, haverd a publicacdo do instrumento

convocatdrio retificado ou da revogacado do processo 08/10/2024
Analise e selecdo das candidaturas 26/10/2024 a 31/10/2024
Divulgacdo do resultado provisério de classificacdo 01/11/2024
Fase recursal quanto ao resultado provisorio 01/11/2024 a 05/11/2024

Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da selecdo | 07/11/2024

Convocacao para assinatura do Termo de Fomento e emissdao de empenho 08/11/2024

3.2 Apds o transcurso do prazo assinalado no aviso, a Comissao de Selecdo devera analisar se as propostas
atendem aos requisitos e critérios técnicos e de preco estabelecidos no Edital, elaborando um relatério com
tais informacgdes e classificagdo das Organizagdes da Sociedade Civil, que devera ser juntado aos autos
administrativos. As propostas devem guardar conformidade com o edital e conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

3.2.1 A descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

3.2.2 As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores para afericdo do
cumprimento das metas;

3.2.3 Os prazos para a execuc¢do das a¢les e para o cumprimento das metas; e

3.2.4 O valor global.

3.2 As referéncias de data e hordrios serdo assim consideradas: as inscri¢gdes, candidaturas, recursos e demais
acGes deverao ocorrer nos horarios das 08:00 as 17:00h, considerando o horario local, e ainda o estabelecido
no item 4.1 deste edital.

3.3 O Edital, o resultado provisério e o resultado definitivo serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do
Acre e no site da FAPAC (https://fapac.ac.gov.br/).

4. DA FORMA E DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

4.1 Ainscricdo no presente processo deverd ser enviada juntamente com os documentos necessarios através
do protocolo do formulario e demais documentos a serem enderecados preferencialmente ao e-mail
institucional presidenciafapac@gmail.com, ou entdo entregue presencialmente ao protocolo na sede da
FAPAC, localizada na BR-364, Km 04 - Campus da Universidade Federal do Acre, Bloco A (e-Amazonia), Rio
Branco/AC, CEP 69920-90, nos horarios das 08:00 as 12:00h. Eventuais esclarecimentos e impugnacGes
devem ser dirimidos exclusivamente por meio do e-mail presidenciafapac@gmail.com no prazo descrito no
cronograma.

4.2 Sao documentos obrigatdrios para a realizagdo da inscri¢do:

4.2.1 Formuldrio de inscrigdo preenchido e assinado, conforme modelo do Anexo |, do presente Edital;
4.2.2 Proposta elaborada pela OSC conforme Roteiro de Elaboracdo constante no ANEXO Il do presente
Edital. As propostas devem guardar conformidade com o edital e conter as seguintes informacdes: descricao
darealidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores para afericdo do cumprimento das metas; os prazos para a
execucdo das a¢Oes e para o cumprimento das metas; e o valor global;

4.2.3 Os documentos de habilitacdo e regularidade da OSC elencados no item 8 do Edital.

4.3 Nao sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n?
13.019/2014.

4.4 Poderdo participar do Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil estabelecidas em todo o
territério nacional.



4.5 Nao serdo aceitas inscricdes apresentadas em desacordo com as exigéncias e prazos previstos neste
edital.

4.6 Apds a entrega da Proposta, ndo poderd haver juntada de qualquer outro documento por parte da
Organizacao da Sociedade Civil, para complementar ou substituir em parte ou no todo.

5. DA DESCLASSIFICACAO DA CANDIDATURA

5.1 Sdo motivos para desclassificacdo da organizacao da sociedade civil:

5.1.1 Falta de documentos comprobatdrios exigidos nos itens 4 e 8 deste edital;

5.1.2 Impedimento de qualquer integrante da diretoria, administrador ou representante legal da OSC por ser
agente publico efetivo ou comissionado ocupante de cargo junto a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Acre,
Secretaria de Estado de Industria, Ciéncias e Tecnologia do Acre, Ministério da Economia ou membro (titular
ou suplente) da Comissdo de Selegdo;

5.1.3 Impedimento de qualquer integrante da diretoria, administrador ou representante legal da OSC por ser
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau de servidores, efetivos ou comissionados, da Funda¢do de Amparo a Pesquisa do Acre,
Secretaria de Estado de Industria, Ciéncias e Tecnologia do Acre, Ministério da Economia ou membro (titular
ou suplente) da Comissao de Selegdo;

5.1.4 Impedimento do candidato caso seja pessoa juridica suspensa temporariamente de participar em
licitacdo e impedidas de contratar no ambito do Administra¢do Publica e as declaradas inidGneas para licitar
e contratar com a Administracdo Publica de todos os entes da Federagao;

5.1.5 Existéncia de condenagdo com transito em julgado face a integrante da diretoria ou representante legal
da OSC participante que tenha como objeto de ilicito relacionado a prdticas discriminatérias ou que
expressem qualquer outra forma de preconceito;

5.1.6 Pessoas fisicas integrantes da diretoria, administrador ou representante legal, ou as prdprias
Organizac¢Oes da Sociedade Civil que se enquadrem nas vedag¢des constantes no artigo 142 e nos incisos lll e
IV do artigo 1569 da Lei Federal 14.133, de 12 de abril de 2021.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A metodologia de julgamento das propostas se dara no seguinte formato:

6.1.1 A metodologia de pontuacdo em cada um dos cinco critérios atendera aos seguintes parametros:
6.1.1.1 Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

6.1.1.2 Grau satisfatério de atendimento do critério (1,0);

6.1.1.3 Grau insatisfatério de atendimento do critério (0,5);

6.1.1.4 Nao atendimento do critério (0,0).

6.1.2 Os parametros definidos no item 6.1.1 sdo marcos referenciais graduais e a pontuacdo se limitard a
uma casa decimal entre 0,0 e 2,0, para cada um dos critérios, e sem adog¢do de medidas de arredondamento
(por exemplo: caso os pontos em um dos critérios sejam somados em 1,4, este ndo serd arredondado para
1,5).

6.2 As propostas apresentadas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil, conforme indicacdo de método acima,
serdo pontuadas a partir do quadro esquematico apresentado a seguir e que estdo descritos no ANEXO Il, do
Roteiro de Elaborac¢ao de Proposta:

Item de analise da Peso Pontuacao
proposta para | Pontua¢do | atribuido a | maxima do
avaliagdo do critério pontuagao | critério

Critério de selecdo e julgamento da
proposta




A - Alinhamento da proposta aos | PARTE I

objetivos da politica ou programa | PLANEJAMENTO 2,0 1 2,0

publico em que se insere a parceria TECNICO
PARTE |

B - Qualidade técnica da proposicao PLANEJAMENTO 2,0 2 4,0
TECNICO

C - Adequacdo da proposta ao valor | PARTE Il

previsto no Edital e qualidade do | PLANEJAMENTO 2,0 1 2,0

planejamento financeiro FINANCEIRO
PARTE 1

D - Adequacdo do cronograma de

trabalho a?o pievisto no Editagl CRONOGRAMA  DE | 2,0 1 2,0
TRABALHO

E - Qualificacdo da equipe técnica e

comprovagéogde experci]éniia prévia na PARTE -

realizagdo do objeto da parceria ou de CRONOGRAMA ~ DE | 2,0 2 4,0
TRABALHO

objeto de natureza semelhante
6.2.1 A pontuagdo maxima a ser utilizada com os parametros estabelecidos sera de 14 (quatorze) pontos. A

pontuagdo minima sera de 0 (zero) pontos.

6.2.2 Os requisitos de habilitacdo técnica em que a OSC demonstrara sua experiéncia anterior através das
previsdes constantes no item 8.3 serdo considerados, além de condigao prévia de habilitagdo, mas também
objeto de critério subjetivo de sele¢ao e pontuagao.

6.2.3 Os demais requisitos de habilitacdo de ambito juridico, econdmico-financeiro, fiscal e trabalhista nao
serdo objeto de critério subjetivo de sele¢do e pontuagao.

6.3 Os procedimentos de avaliacdo serdo assim realizados:

6.3.1 A Comissao de Selecao podera diligenciar quaisquer informacgdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio idoneo, inclusive mediante contato direto com entidades e responsaveis
indicados.

6.3.2 A nota final de cada proposta definida pelos membros da comissdo de selecdo sera calculada pela
multiplicacdo da pontuacdo pelo peso.

6.3.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério identificado pela letra “B - Qualidade técnica da proposicdo”. Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
identificados pelas letras: “E - Qualificacdo da equipe técnica e comprovacao de experiéncia prévia”, “A -
Alinhamento da proposta aos objetivos da politica ou programa publico”, “D - Adequacdo do cronograma de
trabalho ao previsto no Edital”, e por ultimo, “C - Adequacdo da proposta ao valor previsto no Edital e
gualidade do planejamento financeiro”. Caso essas regras nao solucionem o empate, a questdo sera decidida
por sorteio.

6.3.4 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota O (zero) em qualquer um dos critérios
identificados pelas letras A, B, C, D ou E.

6.3.5 A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢Ges administrativas ou criminais.

7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1 A Comissdo de Credenciamento e Selec¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente

Chamamento Publico, tendo sido constituida por meio da PORTARIA N2 91, de 16 de setembro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Estado - DOE Nr. 13.865 (19/09/2024), especificamente para tal finalidade.



7.2 A Comissdo de Selecdo sera formada por 04 (quatro) membros, designados por ato a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado do Acre, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente na administragdo publica.

7.3 O membro da Comissao de Selecao se declarard impedido de participar do processo quando:

7.3.1 Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

7.3.2 Sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

7.3.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegado.

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administrag¢do publica ou terceiros contratados na forma da Lei.

7.5 A Comissdo de Sele¢do poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

8.1 Sdo exigidos os seguintes requisitos de habilitacdo juridica de acordo com Artigos 33 e 34 da Lei Federal
13.019/2014:

8.1.1 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.1.1.1 Deverd comprovar que a entidade possui minimo 3 (trés) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autorizagdo especifica da comissdo de sele¢do, exclusivamente na hipdtese de nenhuma
organizacao atingir o minimo;

8.1.2 Certid3do de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

8.1.2.1 Na avaliagdo do estatuto, serd verificado se ha disposi¢Ges que prevejam:

8.1.2.1.1 Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos
casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas;

8.1.2.1.2 No caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido a outra pessoa juridica de
igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragdo de
acordo de cooperacao; e

8.1.2.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
8.1.2.2 A organizagdo da sociedade civil deverd comunicar alteracGes em seus atos societdrios e em seu
qguadro de dirigentes, quando houver.

8.1.3 Cépia da ultima ata de eleicdo em que conste a direcdo atual da organiza¢do da sociedade civil
registrada;

8.1.4 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no CPF de cada um deles;

8.1.5 Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil:



8.1.5.1 Com a informacdo deque a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;
8.1.5.2 Que nado contratard, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confiancga, de 6rgao ou entidade da administracao publica estadual
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

8.1.5.3 De que ndo hd, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, tampouco respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.1.5.4 Que nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

8.1.5.4.1 Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica estadual;

8.1.5.4.2 Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas
em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias; e

8.1.5.4.3 Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

8.1.5.5 De que ndo tem em seus quadros diretivos e consultivos, com poder de voto, servidor publico do
orgdo ou entidade responsavel pela celebragdo da parceria;

8.1.6 Declaragdo do representante da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagbes e
outras condi¢Ges materiais da organizacdo, ou sobre a previsdao de contrata-las ou adquiri-las com recursos
da parceria, quando essas forem necessdrias para a realizacdo do objeto pactuado;

8.1.7 Declaragdo do representante da organizacdo da sociedade civil de que a entidade ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer trabalho,
salvo na condic¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

8.1.8 Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
registrado no CNPJ, tais como contrato de locagdo, conta de consumo, entre outros;

8.2 Sdo exigidos os seguintes requisitos de habilitacdo fiscal e trabalhista de acordo com Artigos 33 e 34 da
Lei Federal 13.019/2014:

8.2.1 Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.2.2 Certiddo de Regularidade Tributdria Estadual;

8.2.3 Certiddo de Regularidade Tributaria Municipal;

8.2.4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

8.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.3 Sdo exigidos os seguintes requisitos de habilitacdo técnica de acordo com Artigos 33 e 34 da Lei Federal
13.019/2014:

8.3.1 Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

8.3.1.1 Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;



8.3.1.2 Relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

8.3.1.3 Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

8.3.1.4 Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

8.3.1.5 DeclaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e/ou

8.3.1.6 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢ao da sociedade civil;

8.3.2 Para efeitos de normatiza¢do do item 8.3.1, por ‘comprovac¢des de experiéncia prévia’ entende-se que
deverdo ser apresentados instrumentos de parceria, ou relatérios de atividades, ou publica¢des, pesquisas e
similares, ou curriculos, ou declaragbes de experiéncia, ou prémios de relevancia, todos emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprovem aptiddao da organiza¢do para a execuc¢do do projeto
considerando as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto do chamamento com os
seguintes formatos, obrigatoriamente de forma concomitante:

8.3.2.1 Comprovacdo de experiéncia e/ou atuagdo em servicos de planejamento, gestdo, comunicacio e
engajamento de publico para projetos relacionados a bioeconomia;

8.3.2.2 Comprovacdo de experiéncia e/ou atuacdo na realizacdo de projetos que respeitem as normas de
acessibilidade e democratizagdao de acesso;

8.3.2.3 Comprovagdo de experiéncia e/ou atuacdo na criacdo e implementacdo de projetos com
caracteristicas similares ao objeto e associados a tematica de abordagem ou incentivo as cadeias produtivas
da bioeconomia;

8.3.2.4 Comprovacéo de experiéncia e/ou atuacdo em projetos de segmentos culturais diversos, previstos na
legislacgao;

8.3.2.5 Comprovacdo de experiéncia e/ou atuacdo em pesquisas e mapeamentos socioecondmicos, com
abrangéncia na bioeconomia.

8.3.3 Apresentacdo da relacdo da equipe técnica, com a discriminacdo dos membros e respectivas fungdes,
inclusive curriculos atualizados e compativeis com as func¢Ges desempenhadas, e comprovagdes de
vinculacdo com a entidade, obedecendo as fung¢Oes basicas a serem discriminadas na proposta, e com
indicacdo minima disposta de:

8.3.3.1 Curadoria Geral; Direcdo de Producdo; Coordenacdo de RelagGes Institucionais; Coordenacdo de
Pesquisa; Coordenacdo de Comunicacdo e Coordenacgao de Programacao;

8.3.3.2 A necessidade de vinculagdo dos profissionais supracitados a entidade justifica-se pelos fatores de
porte e caracteristicas compativeis com o objeto a ser executado.

8.3.3.3 Por comprovacdo de vinculagdo com a entidade serdo admitidos: ata de assembleia de elei¢do ou
nomeac¢do como membro, dirigente ou diretor da organiza¢do; documento de associacdo, ou comprovacao
de qualquer outra natureza, desde que prevista no regimento ou estatuto da organizagao.

8.3.4 A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DAS IMPUGNAGOES



9.1 As organizacgOes da sociedade civil poderao interpor recurso no prazo de cinco dias corridos, contados da
data de publicacdo no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

9.1.1 Antes da homologacgdo do resultado definitivo da selegao:
9.1.1.1 Resultado provisério da classificacao das propostas, resultado provisério da habilitacao; ou
9.1.2 Depois da homologacdo do resultado definitivo da selecao:

9.1.2.1 Decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

9.2 O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisao, o qual
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a
decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias.

9.2.1 O recurso, redigido conforme modelo de Formulario de Recurso constante do Anexo Ill do presente
edital, devera ser protocolado exclusivamente por meio do e-mail presidenciafapac@gmail.com.

9.3 A impugnacgao podera ser recebida com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
motivada do administrador publico. Se reconhecida a procedéncia das impugnag¢des ao Edital ou as fases
posteriores, a Administracdo procederd a sua retificacao e republicagdo do ato exclusivamente em relagdo a
alteracdo, supressdo ou acréscimo, com ampla divulgacdo pelos meios oficiais a fim de assegurar o amplo
conhecimento por todos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Administracdo Publica poderd alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacgao.

10.2 A homologacdo do processo seletivo ndo gera para a organizagao da sociedade civil selecionada direito
subjetivo a celebracdo da parceria, mas impede a administracdo publica estadual de celebrar outro
instrumento de parceria com o mesmo objeto que ndo esteja de acordo com a ordem do resultado do
processo seletivo.

10.3 Ndo poderdo ser imputados a Administracdo Publica, em nenhuma hipétese, quaisquer possiveis custos
ou despesas provenientes da elaboracdo de propostas por parte das Organiza¢des da Sociedade Civil.

10.4 A documentacgdo das organizacGes nao selecionadas que protocolaram em processo fisico podera ser
retirada no prazo de trinta dias apés a publicacdo do resultado final da selecdo, sendo permitido o descarte
do material apds esse prazo. Porém sera resguardado o dever da Administragdo Publica em efetuar cépias
reprograficas ou digitalizar a referida documentagdo, em observancia aos principios constantes no Art. 29,
Inciso XlI, da Lei 13.019/2014.

10.5 Quaisquer duvidas ou possiveis omissGes em relacdo a este Edital poderdo ser solucionadas pelo
administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissao de Selecdo.

10.6 Caso haja divergéncia entre as disposicoes deste edital e de seus anexos e/ou demais pegas do processo,
prevalecerd o disposto neste Edital.

10.7 Informacgdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelo e-mail presidenciafapac@gmail.com ou
presencialmente na sede da FAPAC, localizada na BR-364, Km 04 - Campus da Universidade Federal do Acre,
Bloco A (e-Amazonia), Rio Branco/AC, CEP 69920-90, nos horarios das 08:00 as 12:00h, Rio Branco - AC.
10.8 Para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria, nos casos em que nao for possivel
solucdo administrativa em negociacdo de que participe o érgdo de assessoramento juridico da administragdo
publica, fica eleito o Foro de Rio Branco, Acre, afastando-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.
10.9 Integram o presente Edital, porém indissocidveis e independentes de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

10.9.1 Anexo |: Formulario de Inscricdo — Ficha cadastral da OSC;



10.9.2 Anexo II: Roteiro de Elaboracao da Proposta;

10.9.3 Anexo lll: Formuldrio de Recurso;

10.9.4 Anexo IV: Minuta do Termo de Fomento;

10.9.5 Anexo V: Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

10.9.6 Anexo VI: Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;
10.9.7 Anexo VII: Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

10.9.8 Anexo VIII: Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos.

Rio Branco-AC, 23 de setembro de 2024

Moisés Diniz de Lima
Presidente da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Acre — FAPAC
Decreto n2 946-P de 13 de janeiro de 2023



