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CLAUSULA QUARTA — DO VALOR CONTRATADO
O valor total estimado do contrato é de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais).
Rio Branco-Acre, 04 de dezembro de 2024.

Assinam: Alirio Wanderley Neto, Presidente do Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, e Silonio Efraim de Melo Silva Pinheiro, pela empresa
SENDPAX VIAGENS LTDA - EPP

ISE

PORTARIA N° 259 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Decreto n® 51-P de 02 de Janeiro de
2023,

RESOLVE:

Art.1° REVOGAR a Portaria 169 de 09 de julho de 2024, que concedeu a FCPE 09 a servidora Catiuscia Holanda de Melo, a Coordenadora Técnica
do Centro Socioeducativo Feijd, no Instituto Socioeducativo do Estado do Acre.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 02 de dezembro de 2024.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

PORTARIA N° 260 DE 02 DEZEMBRO DE 2024

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o Decreto n® 51-P de 02 de Janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Conceder FCPE 09 ao servidor Deivid da Silva Souza, para exercer a fungéo de Coordenador Técnica do Centro Socioeducativo Feijo, no Instituto So-
cioeducativo do Estado do Acre.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 02 de dezembro de 2024.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

SANEACRE

AVISO N° 46/2024/SANEACRE - DEPS

CONVITE PARA COTACAO DE PRECOS

O Servigo de Agua e Esgoto do Estado do Acre - SANEACRE, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.405.085/0001-13, com sede na Rua Franco Ribeiro, n° 77 — 2°
andar — Centro

— Rio Branco/AC, neste ato representado por José Raimundo Barroso Bestene, Presidente, nomeado pelo Decreto n°® 1.451-P de 31 de janeiro
de 20223, e Geovani da Silva Soares, Diretor Administrativo e Financeiro, nomeado pelo Decreto n® 7.623-P/2024, em observancia aos principios
basilares, que regem o processo licitatério consignado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, em especial, o da impessoalidade, da
moralidade e da publicidade.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica o interesse em realizar a pesquisa de precos, referente a contratagéo de empresa para fornecimento de conexdes e acessorios que serao
utilizados em pogos profundos para atender as necessidades do Servico de Agua e Esgoto do Estado do Acre - SANEACRE.

Art. 2° Os interessados em participar do processo, deveréo solicitar o formulario ao Servico de Agua e Esgoto do Estado do Acre - SANEACRE,
além do ETP, através dos e-mails setor demandante cotacao.saneacre@gmail.com ou presencialmente, com o assunto: COTACAO DE PRECOS,
de 07:00 horas as 14:00 horas, no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo da proposta, a contar da data desta publicacao.

Thiago Silva Farias

Engenheiro Civil CREA 21550D/AC

Chefe do Departamento de Projetos de Saneamento -
DEPS Portaria n° 96 de 2024

FUNDAGCOES PUBLICAS

FAPAC

EDITAL N° 003/2024

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE.

FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE — FAPAC.

PROCESSO SELETIVO DE BOLSAS DE PESQUISA CIENTIFICA E AMPARO SOCIAL DE CRIANCAS AUTISTAS E SEUS CUIDADORES - “MENTES AZUIS”
O Governo do Estado do Acre, por meio da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre - FAPAC, no uso de suas atribuigdes, torna publico o presente
Edital n° 003/2024, que visa a abertura das inscri¢cdes, para o processo seletivo de bolsas de pesquisa cientifica do programa “MENTES AZUIS”. O programa
é destinado a pesquisadores graduados, mestres e ou doutores e maes atipicas. O objetivo do Programa é fomentar a pesquisa cientifica, conscientizando
0 publico-alvo sobre a importancia da Ciéncia e Tecnologia, no cotidiano e na transformagao da vida das maes atipicas, criangas autistas e com deficiéncia
intelectual.

1.0BJETO

Ofertar as maes de criangas autistas e com deficiéncia intelectual experiéncias exitosas, estimulando a discussao sobre a inclusédo de seus filhos, discutindo
com toda a sociedade, por meio da pesquisa cientifica em cada municipio do Acre. O objetivo € contribuir para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva
e sustentavel, minimizando as dificuldades enfrentadas por essas maes, criando oportunidades para sua insergdo no mercado de trabalho, através do empre-
endedorismo, trazendo impactos positivos na comunidade.
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2.CRONOGRAMA
PARTICIPANTES DESCRICAO DATA
Publicacéo do Edital 06/12/2024

-Preceptor Periodo de inscricdo 28/01 a 28/02/2025

-Mentor(a) Periodo de selecao 10/03/2025 a 30/03/2025

-Consultor(a) de Inovagéo Tecnolégica Divulgacgéo do resultado preliminar 04/04/2025

-Bolsa Ensino de Pesquisa Cientifica Prazo de Recurso 07 e 08 de abril de 2025
Divulgagdo do Resultado Final 11/04/2025

. . s = . Entrega dos cartbes . .
- Bolsa Ensino de Pesquisa Cientifica (Mae Atipica) (CARTAO DA CIENCIA) Até 25 de junho de 2025

3. PROCESSO DE SELECAO - CRITERIOS, MODALIDADES E VALORES DAS BOLSAS

3.1. Bolsa de Preceptoria

3.1.1. Destina-se a profissionais com diploma de Mestrado ou Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), em qualquer area de conhe-
cimento, com experiéncia comprovada em atendimento a individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com deficiéncia intelectual, de pelo
menos 1(um) ano ou com expertise comprovada (publicagdes, palestras ou workshop) e/ou especializagdo em Educacéo Especial (minimo 360 horas);
3.1.2. O(a) candidato(a) n&do precisa estar vinculado a uma Instituicho de Ensino Superior, mas deve residir no Estado do Acre;
3.1.3. O valor total da bolsa sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo pago R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensal, por um periodo de 5 (cinco) meses, de
junho a outubro de 2025.

3.3. Bolsa de Mentoria | e Il

3.3.1. Bolsa Mentoria I: Destina-se a profissionais com diploma de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), em qualquer area de conheci-
mento, com experiéncia comprovada em atendimento a individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou com deficiéncia intelectual, de pelo menos 1
(um) ano, ou especializagdo em Educagao Especial (minimo 360 horas), nos municipios de dificil acesso do Acre (Santa Rosa do Purus, Marechal Thaumatur-
go, Porto Walter e Jord&o).

3.3.2. O valor total da bolsa sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo pago R$ 1.000,00 (Mil reais) mensais, por um periodo de 5 (cinco) meses, de junho
a outubro de 2025.

3.3.3. Os(as) candidato(a)s deverao concorrer as vagas no municipio em que residem.

3.3.4. Bolsa Mentoria II: Destina-se a profissionais com diploma de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), em qualquer area de conheci-
mento, com experiéncia comprovada em atendimento a individuos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou deficiéncia intelectual, de pelo menos 1(um)
ano e ou especializagao em Educagéo Especial (minimo 360 horas), nos demais municipios do Acre.

3.3.5. O valor total da bolsa sera de R$ 8.000,00 (Oito mil reais), sendo pago R$ 1.600 (mil e seiscentos reais) mensal, por um periodo de 5 (cinco) meses, de
junho a outubro de 2025.

3.3.6. O(a) Mentor(a) Il terd a responsabilidade de coordenar dois municipios dentro da mesma regional, conforme especificado os municipios, no item 5.1 do
quadro de distribuicdo de vagas, os quais seréo definidos pela coordenagao do programa Mentes Azuis.

3.4. Bolsa de Consultoria de Inovagao Tecnologica

3.4.1. Destina-se a profissionais com experiéncia comprovada nas areas de empreendedorismo, com Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo e
Atestado de Capacidade Técnica dos ultimos 3 anos, com no minimo, 200 horas de atuagao.

3.4.2. O valor total da bolsa sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo pago R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensal, por um periodo de 5 (cinco) meses, de
junho a outubro de 2025.

3.5. Bolsa Ensino de Pesquisa Cientifica

3.5.1. Bolsa ensino, concedida aquelas que atuam como facilitadora do aprimoramento em area compativel com o contexto basico de sua formacao, relativo ao
aprendizado social, cultural e profissional, por meio de participagdo em projeto/atividade gerenciada ou apoiada pela FAPAC;

3.5.2. Destina-se a beneficiarias da Bolsa Ensino de Pesquisa Cientifica (Maes Atipicas), que comprovem ter filhos no Transtorno do Espectro Autista ou defi-
ciéncia intelectual e recebedora de beneficios de programas de transferéncia de renda.

3.5.3. As candidatas deverao concorrer as vagas no municipio em que residem.

3.5.4. O valor da bolsa sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por um periodo de 5 (cinco) meses, de junho a outubro de 2025.

4. ATRIBUICOES

4.1. Bolsista Preceptor(a)

4.1.1. Acompanhar, de forma presencial ou virtual (a critério da equipe de Coordenagédo do Programa Mentes Azuis), as atividades desenvolvidas pelo(a)
Mentor(a) no desenvolvimento do projeto de pesquisa, zelando pelo cumprimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

4.2. Bolsista Mentor(a) | e Il

4.2.1. Elaborar um Projeto de Pesquisa Cientifica (conforme Anexo |) com base nas seguintes linhas de pesquisa:

- Impactos sociais ap6s o diagndstico de autismo ou deficiéncia intelectual na familia;

- Prevaléncia de Méaes Atipicas com ansiedade e depresséo;

- Influéncia e impacto nos resultados educacionais e dificuldades de acesso a escola das criangas com TEA e deficiéncias intelectual;

- Comorbidades associadas ao autismo: Estudo das comorbidades mais comuns em pessoas com TEA, como epilepsia, transtorno de ansiedade e depressao,
e sua influéncia na qualidade de vida dos individuos.

- Comorbidades associadas a Sindrome de Down;

- Autismo e deficiéncias neuroldgicas e educagéo inclusiva: analise da importancia da inclusédo escolar para criangas com disturbios do neurodesenvolvimento;
- Bioeconomia na Amazdnia e monitoramento de ativos ambientais;

- Cadeia produtiva que possa envolver as maes pesquisadoras;

- Escola: principais estratégias utilizadas para promover a inclusao educacional de pessoas com autismo e outras deficiéncias neurolégicas;

- Politicas Publicas para méaes de autistas e deficiéncia intelectual no universo pesquisado;

- Incluséo de jovens autistas e com deficiéncias intelectuais no mercado de trabalho;

- Direitos da Criangas autistas, Educagao e Saude;

- Autismo e outras deficiéncias neuroldgicas e envelhecimento;

- Desafios da populagcdo LGBTQIA+ na maternidade atipica e em outras deficiéncias neurologicas;

- Desafios da Maternidade para Mulheres Atipicas;

- A Perspectiva dos Pais no Diagnéstico do Autismo e com deficiéncia intelectual: explorando como os pais lidam com o diagnostico e como podem ser apoiados.
4.3.2. AEquipe de Coordenacao do Mentes Azuis apresentara um Plano de Trabalho padréo, que sera desenvolvido pelos Pesquisadores Mentores, respeitan-
do as linhas de pesquisa aprovadas.

4.4. Bolsista Consultor(a) de Inovagao Tecnolodgica

4.4 1. |dentificar problemas e desafios que as maes atipicas enfrentam no desenvolvimento de negécios, sugerindo solugdes e praticas eficazes.

4.5. Bolsista Ensino de Pesquisa Cientifica

4.5.1. Auxiliar o(a) Mentor(a) no desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Trabalho.

5. DAS VAGAS, SUAS QUANTIDADES E REQUISITOS

5.1 Quadro de distribuigdo de vagas:
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BOLSISTA ENSINO PRECEP CONSUL
REGIONAL MUNICIPIO : MENTiR(A) lell ; (Méef*Atipicas) TOR (A) TOR(A)
AC PCD Total AC PCD Total
Acrelandia 10 1 1"
Assis Brasil 10 1 "
Bujari 10 1 11
Brasileia 10 1 1"
Regional 1 Capixaba 10 1 11
Epitaciolandia 4 1 5 10 1 11
Placido de Castro 10 1 "
Senador Guiomard 10 1 1"
Porto Acre 10 1 "
Xapuri 10 1 1"
Feijo 10 1 11
Rodrigues Alves 10 1 1" 1 1
Mancio Lima 10 1 "
Tarauaca 10 1 11
Manoel Urbano 3 1 4 10 1 1
Regional 2 Sena Madureira 10 1 "
Cruzeiro do Sul 10 1 11
Rio Branco 10 1 "
Porto Walter 1 - 1 10 1 "
Santa Rosa do Purus 1 - 1 10 1 "
Jorddo 1 - 1 10 1 11
Marechal Thaumaturgo 1 - 1 10 1 11
Total de vagas 11 2 13 220 22 242 1 1

*AC — Ampla concorréncia/ **PCD - pessoa com deficiéncia.

5.2 Ha trés categorias de inscricdes previstas neste edital: AC (Ampla Concorréncia), AF (Agao Afirmativa) e PCD (pessoa com deficiéncia), devendo o(a)
candidato(a) informar para qual delas esta se candidatando.

5.2.1 Modalidade Bolsa Mentoria | e Il — o(a) candidato(a) devera marcar no Anexo |, a categoria para a qual esta concorrendo.

5.2.2 Modalidade Bolsista Ensino de Pesquisa Cientifica — a candidata devera marcar no Anexo I, a categoria para a qual esta concorrendo.

5.2.3 Em decorréncia do numero reduzido de vagas ofertadas, as modalidades Preceptoria e Consultoria de Inovagéo Tecnoldgica ndo terdo vagas destinadas
para a categoria Agdes Afirmativas (AF), Pessoas com deficiéncia (PCD) e Pessoas com diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais.

5.3 Em conformidade com as politicas de agao afirmativa (AF), havera reserva de vagas para as outras modalidades de bolsas, para candidatos(as) negros(as),
pretos(as) e pardos(as), indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas com diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais, que preencheréo as
vagas ofertadas neste edital.

5.4 Para fins deste edital, considera-se negro(a), preto(a) ou pardo(a) ou indigena, a pessoa que se autodeclarar como tal em documento especifico para cada
modalidade de bolsa, nos termos dos critérios de cor, raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 Para fins deste edital, considera-se pessoa com deficiéncia (PCD) aquela que apresenta impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas, conforme categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) na categoria PCD, na condigéo de pessoa com deficiéncia, deve apresentar laudo médico contendo, no minimo: a identificacdo
do(a) candidato(a) e do médico emissor, com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina, assinatura, categoria da deficiéncia e diagnéstico com
referéncia expressa ao codigo da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

5.7 Pessoas com diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais poderdo concorrer as vagas reservadas a AF, devendo autodeclarar essa identi-
dade no ato da inscri¢do, conforme anexos Il e Il das modalidades de bolsas Mae Atipica e Mentoria, respectivamente.

5.8 Em caso de desisténcia de candidatos(as) da categoria Agdes Afirmativas, aprovados(as) pelo sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro(a)
candidato(a) classificado(a) da mesma modalidade de cota, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

5.9 Ficam reservadas aos candidatos(as) de A¢des Afirmativas (AF), que autodeclararem tal condigdo no momento da inscrigdo, vagas conforme descritas abaixo:
5.10 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas totais, aos candidatos que se autodeclararem Etnico Raciais, que serao distribuidas por municipio, de
acordo com os percentuais dessa populagéo, conforme o Censo — 2022, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

5.11 Do total de vagas por municipio, 10% (dez por cento) por modalidade de bolsas serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, no Decreto Federal n° 5.296/2004 e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018. Caso, os vinte e dois municipios ndo sejam contemplados com o percentual estabelecido de vagas, estas seréo atribuidas aos municipios com maior
indice populacional, conforme o Censo — 2022, do IBGE, com excegédo da modalidade de bolsa mentoria, que o percentual aplicado sera de 18% (dezoito por
cento) das vagas.

5.12 As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo havendo escritos, estas vagas serdo destinadas a Ampla Concorréncia.

5.13 Buscando assegurar o direito a igualdade, conforme o artigo 3°, 1V, da Constituicdo Federal, esta Fundacéo destinara 2% das vagas as pessoas com
diversidade de identidades de género e orientagdes sexuais, que serdo distribuidas por municipio. Caso, os vinte e dois municipios ndo sejam contemplados
com percentual estabelecido de vagas, estas seréo atribuidas aos municipios com maior indice populacional, conforme o Censo — 2022, do IBGE.

5.14 Se, da aplicagao do percentual de reserva de vagas destinadas a grupos AF e PCD resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera
adotado o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior, conforme § 2° do artigo 1° da Lei
n° 12.990/2014.

6. PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecéo das bolsas sera conduzido por uma comisséo avaliadora indicada pela FAPAC e constara das seguintes etapas:

6.1 Etapa 1 - Fase Eliminatéria — Analise de Documentos

6.1.1 Bolsa Preceptoria: analise da documentacgao exigida no item 7.1 deste edital.

6.1.2 Bolsa Mentoria | e II: andlise da documentagéo e do Projeto de Pesquisa exigidos no item 7.2, deste edital.

6.1.3 Bolsa Consultoria de Inovacédo Tecnoldgica: analise da documentacéo exigida no item 7.3 deste edital.

6.1.4 Bolsista Ensino de Pesquisa Cientifica: analise da documentacéao exigida no item 7.4 deste edital.

6.1.5 Os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem a documentagéo exigida neste Edital, conforme sua modalidade de bolsa, serdo automaticamente eliminados(as).
6.2 Etapa 2 - Fase Classificatoria e Eliminatéria — Prova de Titulos e Critérios de Avaliagao

6.2.1 Bolsa Preceptoria: Prova de Titulos conforme ficha de avaliagéo definida no quadro abaixo:

TITULO VALOR DE CADATITULO VALOR MAXIMO
Graduagéo em nivel Doutorado (titulo de doutor) 50,0 50,0
Graduagdo em nivel Mestrado (titulo de mestre) 30,0 30,0

2,5 para cada 6 meses de experiéncia
(Até 4 comprovacdes)
Producéo de artigos cientificos. 2,5 (Até 4 publicagbes comprovadas) 10,0
TOTAL \ 100,00

Exercicio de atividade profissional. 10,0
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6.2.1.1 A pontuacgao final sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item, apds anadlise de cada titulo. Em caso de empate, sera utilizado como
critério de desempate a maior idade. Persistindo o empate, o critério utilizado sera a ordem de nascimento (ano, més e dia).
6.2.2 Bolsa Mentoria | e II: os(as) mentores(as) deverao desenvolver um projeto de pesquisa, que sera avaliado conforme os critérios abaixo:

CRITERIOS DE ANALISE VALOR DE CADATITULO VALOR MAXIMO
Relevancia do tema/pesquisa 0aZ20 20
Introducéo destaca a relevancia do Projeto 0aZ20 20
Clareza na descrigcao dos objetivos 0a30 30
Adequacédo da Metodologia aos objetivos propostos 0a15 15
Cronograma em acordo com a proposta da pesquisa 0a15 15
TOTAL DE PONTOS 100

6.2.2.1 A pontuacéo final sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item, apds analise de cada titulo. Em caso de empate, sera utilizado como
critério de desempate, a maior idade, persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e dia).
6.2.3 Bolsa Consultoria de Inovagédo Tecnoldgica: Prova de titulos conforme quadro abaixo:

TITULO VALOR DE CADATITULO VALOR MAXIMO

Graduagao em areas como Administragdo de Empresas, Engenharia, Economia, Ciéncia da Computa-
~ ; ) o " 10 20

¢&o ou areas afins (Pode apresentar até dois certificados).
Pos-graduacéo ou MBA em Gestado de Negocios, Empreendedorismo, Certificagbes especificas em
. = ~ . . ) o o 12 24
inovacéo, gestéo de projetos ou areas afins (Pode apresentar até dois certificados).
Qualquer area de Formacao Superior 8 8
Comprovagao de atuagdo como consultor(a) ou gestor(a) em programas de Ideagéo e/ou Aceleragdo

(Pode apresentar até trés certificados). 8
Comprovagao de atuagdo como consultor/mentor ou gestor em programas Tragédo (Pode apresentar 10 30
até trés certificados).

TOTAL 100

6.2.3.1 A pontuacéo final sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item, apds andlise de cada titulo. Em caso de empate, sera utilizado como
critério de desempate, a maior idade, persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e dia).

6.2.4 Bolsista Ensino de Pesquisa Cientifica (Mae Atipica): avaliagdo da situagado socioecondmica, comprovacéo de laudo médico e numero de filhos, conforme
quadro abaixo:

CRITERIOS DE ANALISE E p

JULGAMENTO DESCRICAO PONTOS VALOR TOTAL DO PONTOS

1 filho autista ou com deficiéncia intelectual 0,5

2 filhos autistas ou com deficiéncia intelectual 0,75

3 filhos autistas ou com outra deficiéncia intelectual 1,25

Quantidade de filhos ' 4 filhos .autistas ou com deficiéngig intgleptual 1,5

Acima de 4 filhos autistas ou com deficiéncia intelectual 1,75

Nivel e suporte | 0,5

Nivel e suporte Il 1,0

Nivel de suporte IlI 1,5

Situacéo civil Mae solo 2,0

Renda mensal _Até um salério-r_m'nimo_ 1,0

Acima de um salario-minimo 0,25

TOTAL DE PONTOS 12,0

6.2.4.1. A pontuagéo final sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate, a maior
idade, persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més e dia).

7. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

7.1. BOLSA PRECEPTORIA:

a) Curriculo Lattes;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Diploma de Mestre ou Doutor, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC);

e) Comprovacao de atividade profissional (certiddo de atividade profissional, recibo de pagamento ou holerite);

f) Artigos cientificos;

7.1.1 Todos os documentos devem estar em formato digital (PDF).

7.2. DABOLSAMENTORIAl e II:

a) Projeto de Pesquisa (Modelo — Anexo I);

b) Diploma de nivel superior em qualquer area de formagéo;

c) Comprovagao de experiéncia minima de 1 (um) ano ou formacédo em nivel de especializagdo (minimo de 360 horas);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3. BOLSA CONSULTORIA DE INOVAGCAO TECNOLOGICA:

a) Certificado de Graduagéo nas areas de Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia, Ciéncia da Computagéo ou areas afins;

b) Certificado de Pés-graduacéo ou MBA em Gestao de Negdcios, Empreendedorismo, Certificagdes especificas em inovagéo, gestao de projetos ou areas afins;

c) Certificado de formagéo superior em qualquer area;

d) Atestado de capacidade técnica, como consultor(a) ou gestor(a) em Programa de Ideacdo, Aceleracdo ou Tragdo, dos ultimos 3 anos, com carga horaria
minima de 200 horas;

e) CNPJ da empresa;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.4. BOLSA ENSINO DE PESQUISA CIENTIFICA:

a) Cdpia do laudo médico do(s) filho(s) autista(s) ou com deficiéncia intelectual;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Autodeclaragdo BOLSA ENSINO DE PESQUISA CIENTIFICA- MAE ATIPICA (Modelo — Anexo I1) preenchida e assinada;

*0OS FORMULARIOS (ANEXOS), A SEREM PREENCHIDOS ESTARAO DISPONIVEIS NOS LOCAIS DE INSCRICAO.

8- PRAZOS E LOCAL DE INSCRICOES

8.1 As inscri¢cdes para bolsa PRECEPTORIA, devem ser realizadas no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, através do e-mail do Programa
Mentes Azuis: programamentesazuis@gmail.com,com descrigdo no assunto: BOLSA PRECEPTORIA

8.2 As inscri¢des para bolsa MENTORIA | e I, devem ser realizadas no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, de forma presencial, em envelope
lacrado, nas sedes dos Nucleos de Educacéo - Coordenagéo de Educagao Especial, do seu municipio.

8.2.2 As inscrigdes para bolsa MENTORIA I, no municipio de RIO BRANCO devem ser realizadas no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, de
forma presencial, em envelope lacrado, no ESCOLA CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DOM BOSCO, localizado na Estrada
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8.3 As inscrigdes para bolsa de CONSULTORIA DE INOVAGCAO TECNOLOGICA devem ser realizadas no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de 2025, através
do e-mail do Programa Mentes Azuis programamentesazuis@gmail.com, com descrigdo no assunto: BOLSA CONSULTORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

8.4 As inscrigbes para BOLSA ENSINO DE PESQUISA CIENTIFICA (Mé&es Atipicas) devem ser realizadas no periodo de 28 de janeiro a 28 de fevereiro de
2025, de forma presencial, em envelope lacrado, nas sedes dos Nucleos de Educacéo - Coordenagéo de Educagéo Especial, do seu municipio.

8.5 As inscrigdes para BOLSA ENSINO DE PESQUISA CIENTIFICA (Mae Atipica), no municipio de RIO BRANCO, devem ser realizadas no periodo de 28 de
janeiro a 28 de fevereiro de 2025, de forma presencial, em envelope lacrado, no ESCOLA CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
DOM BOSCO, localizado na Estrada Alberto Torres, 825, Prédio Conjunto Mariana, Rio Branco — AC, CEP: 69919-202

8.6 E responsabilidade dos candidatos(a)s assegurar que o envelope lacrado contenha toda a documentag&o exigida no edital.

9. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado preliminar da selecdo das modalidades PRECEPTORIA, MENTORIA, CONSULTORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA e BOLSA ENSINO DE
PESQUISA CIENTIFICA (maes Atipicas), sera publicado dia 04/04/2025, no Diario Oficial do Estado do Acre, enviado para as sedes dos Nucleos Estaduais
de Educacéo dos municipios, e em Rio Branco, na Escola Centro de Atendimento Educacional Especializado Bom Bosco e disponibilizado na sede da FAPAC.
10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Sera concedido o prazo de dois dias uteis, 07 e 08 de abril de 2025, para a interposi¢édo de recursos, conforme (Anexo V).

10.2 Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail oficial da Programa Mentes Azuis: programamentesazuis@gmail.com, com descrigdo no assunto:
Interposi¢ao de recurso do programa Mentes Azuis.

11. ANALISE FINAL

11.1 O resultado final sera publicado no dia 11 de abril de 2025, no Diario Oficial do Estado do Acre e enviado para as sedes dos Nucleos de Educagéo da rede estadual
nos municipios e em Rio Branco na Escola Centro de Atendimento Educacional Especializado Bom Bosco e disponibilizado na sede da FAPAC.

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) has modalidades PRECEPTORIA, MENTORIA | e Il e CONSULTORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA deveréo
informar dados de contas no Banco do Brasil (BB) ou na Caixa Econémica Federal (CEF) para o recebimento da bolsa, enviando as informagdes ao e-mail
oficial do Programa Mentes Azuis: programamentesazuis@gmail.com, com descrigéo no assunto: “Informagao bancaria”, citando a modalidade de bolsa que foi
selecionado, no prazo de até 10 dias Uteis, apds a publicagédo do resultado final.

12.2 As candidatas da modalidade BOLSA ENSINO DE PESQUISA CIENTIFICA (Maes Atipicas) serdo credenciadas pela FAPAC, através da documentagao
entregue no ato da inscrigdo, e receberéo as BOLSAS DE PESQUISA, por meio de um Cartdo de Débito, intitulado CARTAO DA CIENCIA.

Rio Branco — Acre, 05 de dezembro de 2024.

Moisés Diniz Lima
Presidente da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC.
Decreto 946-P/2023

FEM

FUNDAGAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR

Portaria n° 751, de 05 de dezembro de 2024

O Presidente da Fundagéo de Cultura Elias Mansour - FEM, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto n® 54-P de 02/01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Augusto Hidalgo Lima Neto, matricula 9513450, para responder interinamente pelo Departamento de Politicas Culturais (DEPC-
FEM), pelo periodo de 09 a 23 de dezembro de 2024, em virtude da auséncia da titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

MINORU MARTINS KINPARA
Presidente da Fundagéo de Cultura Elias Mansour
Decreto n° 54-P/2023.

FUNDAGAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR

Portaria n° 752, de 06 de dezembro de 2024.

RETIFICACAO 05 DE CRONOGRAMAS DOS EDITAIS PNAB FEM 2024

O Presidente da FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR, fazendo uso dos poderes que lhe conferem o Decreto no 54-P de 02/01/2023, torna publica a
RETIFICACAO N° 05 dos cronogramas dos respectivos editais da PNAB, conforme a seguir especificado:

Art. 1. Ficam alterados os cronogramas dos editais 06/2024 Arte e Patrimdnio, 08/2024 Arte e Patriménio Iniciantes, 09/2024 Ag¢bes Continuadas, 010/2024
Subsidios, 011/2024 Bolsas Culturais, 014/2024 Prémio Mestres, e 015/2024 Prémio Povos Originarios, ficando com as datas a seguir especificadas:

Divulgagéo do resultado Final no site da FEM e no Diario Oficial do Estado — DOE 06/12/2024
Prazo para Habilitagdo 06/12/ até 11/12/2024
Divulgacéo preliminar das Propostas Habilitadas 16/12/2024
Prazo para recurso da etapa de habilitacdo Até 18/12/2024
Divulgacao do resultado final das propostas habilitadas 23/12/2024
Inicio do processamento do pagamento dos contemplados em conformidade ao ano fiscal A partir de 31/12/2024
Prazo de execugao dos projetos culturais e prestagédo de contas se for o caso 30/11/2025

Art. 4. Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Rio Branco, 06 de dezembro de 2024.

MINORU MARTINS KINPARA
Presidente da Fundagéo de Cultura Elias Mansour

PORTARIA n° 753 de 06 de dezembro de 2024 B
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE HABILITACAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS NO EDITAL PONTOS DE CULTURA N°12/2024 PNAB
O Presidente da FUNDACAO DE CULTURA ELIAS MANSOUR, fazendo uso dos poderes que lhe conferem o Decreto no 54-P de 02/01/2023.
RESOLVE:
Art. 1. Tornar publico o resultado preliminar de habilitagdo dos projetos contemplados no Edital Pontos de Cultura 12/2024 PNAB, a saber:

Protocolo Nome Natureza Municipio Valor Pontuacéo Situagao
12/09/2024 |Centro Educativo Adilis Nogueira|Entidades Voltadas A Cultura .

18:02:38  |Maciel Popular E Tradicional Cruzeiro do Sul R$ 55.742,54 179,3 HABILITADO




